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__Art.I - Le scopo della Societd & quello di attuare
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- ed wsufruire di servizi e prestazioni cemuni

e ripartirne le spese tra i cemponenti,
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l ,”,“Art.a a_Ceatituiscone-oapitale soeiéle 1larredament§~—-w~

ﬂ‘ - @ le attrezzature desoritte nell'allegate -

inventarie per un valere complessive di



L. 200.000,='(duecentomila) cesl settosoritte
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= per Li.4.316,=Dall’Ordine Dotteri Agrenemi . =
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‘Essendo dette capitale sociale costituite da arre-
damento ed attrezzatura ufficies ogni socie che re-
cederd dalla Secietd,dichiara sin d'ers 41 rinuncia-
re al rimborse della propria queta di capitale se=-

~clale.

Bsse resterd di proprietd della Societds

Sole ed esclusivemente in case di gscloglimente: del-
-la'Seeieth,aette~cap1tala gsociale verrd divise tra
gli Ordini arcollegi in prepwpzione alla quota set-
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ART,3 ORGANI DELLA SOCIETA*
‘Organe deliberante gella Sooletd é il Consiglie

‘del quale fanne parte di diwitte tutti 1 Presidenti



pre tempere degli Ordini e Gollegi_?:pfegségnali
che l'hanne cestituita eltre a quelli di altri Or-
dini che petraaﬁb,in segulte essere ammessi.

I membri del Consiglie agiscene e deliberano,come

gih dette, sempre in rappresentanza degli Ordini

9 Gellest da lore presiedutis:.
1 Presidenti, nell'ambite del Consiglie della Seole-
%2, posseno farsi rappresentare da altro Censigliere
del rispettivi Ordini e Collsgl all'uepo delegate

con regolare delibera. 340
Il Consiglio ha la durata della Societd.

11 Censiglio provvederd a nominare, mediante ele-
zlone a maggioranza asseluta, un Presidenfe, yn Se-
gretario,un Tesoriere.
lIerresidentergv:a”i compiti di rappresentare la
Societd in ogni menifestazione che interessi gli

~ Ordini e i Cellegi facenti parte dello stesse.
Rappresenterd la Societd versp terzi e pertante
p;ovvgderh_gllaﬂf;rma di tutti gli atti a'ufficie
e che 1nﬁ?rgssine la Societd.
-.;1 ?rpg}dante,in case di suel comprevati impedi-
menti, potrd farsi rappresentare da un compenen te
el Oonsiglio della Seoletd.
I1 Presidente ha 1'obblige di sentire il parere

= del Gﬂﬂﬂiglio su tutte 1@ pratiahe di I‘ilievo e che



' ymplichine jmpegni della Societa,saprattutto in

”matefia_di lecazione, personale dipendente, appalti,

,",forniture_ece,

=1 presidente dura incarioa per la durata della

| gectethe 0
| 11 Segretarie avrd 1l‘compite di collaborare col |

| presidente per tutto quante cencérne la conduzione

P oagaseotews o i

[/poyrh inelire provvedere al controlle del personale

o dmp

| aisposizioni necessarie affinché il lavere venga

| gvelte cen precisiene e solerzia.

_____ #{,._k4_"Ingltre,in_cellabaraZiene_con_il Tesoriere,dovrd
__iﬂﬂfﬁ__}p:gﬂiﬁp@fﬁ@_entre.il51Gennaia ai ogni ammo, 1l |
~ bilanole consuntive del decorso anno e preventive
. ,f“_%.dell'anna in corse.
_Hf__me  Detti pilanci devranno essere appxovati dal G@ﬁsi' |

-m——;.gllo_ﬂella_soﬂiﬁﬁﬁo

,ﬂﬂ_mm_;_ 11 mesoriere avrd il compite di prevveﬁere a11a

Lneﬂeouziene_di tutti 11pagament1 interessanti_ia
Societh, previo benestare del Presidente o del Se=

w»fﬂ"~~-f¢~~£retar10o : ; WA

_ Bgli inoltre dovrd controllare che da parte del

. personale implegatizie vengano tenute agglornate
| . bl |
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_butte le registrazioni contabili interessanti i mo=

jegatizio della Socletd dando ad esso tutte le
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_ In cellaberazione con il Segretario,come sopra det=

,bilanci consuntivi e prevemty

_ te,dovrd predisporre i
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_ forme di utilizzazione dei servizi oomumise . |

- ~ Potranno far parte della Sooieth altri Orag
- ni,Collegi,Assoclazioni Professionali,purchd
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_QUOTE ANNUE DI APPARTENENZA ALLA SOCIETA!

- Art.6 = Ogni anno,in base al bilancie preventive,
verranno fissate dal Consiglio, le quote
~che ogni Ordine o Collegie dovry versare
per la dopertura delle spese, calcolate
in relazionc al numero degli iscritti al
gingoll Ovdini e Cellegiﬁéll‘ﬁﬁﬁ;‘preoadente'"é“"
I mingoll Ordini e Collegi dovranne prevve- - :
~ gere o versare alla cassa delle Socletd en~
“4ro e nen oltre 1 seguenti termini le quote
‘dovute annualmente:
' 50 GENNATO = IO APRILE =IO LUGLIO = 10 0T10-

I gl o p el O B0 B
ENDI, ASBOUIA= |

AVIMISSIONE AL GODIMENTO DEI LOCALI DI
T ZIONL ECOE T '
'"'Aﬁf:?’-"Qﬁaléfé'Enti;Asseciazioni,'U-altri richie-
" dessero alla Societd ltutilizzazione dei
looali di questa al fine di stabilire la
‘propria sede, il Consipglio delle Societd
B ~ potrs deliberare l'accoglimento tidsande
' 1e“ﬁoaéli¥h’di'utlizzagiene"ﬁei servizi,
" le quote ed i pagamenti relativ . T
BRSONATE DIPBENENTE DELLA SOCIRTA!
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Art.8 =La Secietd,previo parere del Consiglie pud—



—assumere peérsenale dipéﬂﬂen%e~a‘sacenaa del

~la necessitde

- Al personale dipendente verrd corrisposte
~un trattamento in cenformitd si vigenti

- contrattl collettivi di lavore. >

« Il persenale sard alle dirette dipendenze

——del Segretarie della Societd il quale ne sa=
."rhﬂrespenaabile,diwfragﬁemal Colleglo.

~ Llerarie q'ufficie sary stabilito da) Consim
glio in base allew%igenti-narme'cantrattuali
“nenché alle esigeﬁzé~deiiafs°019té* bl
Nen sard consentite ‘in alcun case lavore
straerdinarie,

~ I1 persenale dipendente della Societd e con
€850 11 Consiglie della Socieétd,non si a9su=
meranne mei respensabilitd oirca i1 lavers
Bvolto e la tenuta dei libri contabili dei
~gingoli Ordini e Ceollegi,ece. in quanto det
te regponsabilitd soneg e rimangono esclugi-
vamente a ecarico dei Presidenti di ‘ogni sine
-~ golo Collegio ¢ Ordine,

Il Comsiglio della Societd e con esgo 11 per=-
8sonale impiegatizio delle stesso,saranne
~-80lo ed esclusivamente responsabili del lave~

~re e della tenuta dei libri contabili riflet-




__tenti esclusivamente 1'attivitd dell'Unione

Professionisti., e i, 5 LR R e

I singelil Presidenti di Ordini e Collegi,
~_qualora dovessero reclamare inadempienze del

persenale implegatizio della Societd riflet-

___ tenti errate lavore avolio dalle stesse, do—

__ vyranne farle per iseritte e indirizzande le | = |

__lore lamentele al Consiglie della Socletd dai s o

e ~11 quale delibererd in merites ._:..-_....__...-.T_
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— Pirmati dal- Presidente e dgl Teporiere ¢ &
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B ~ b)) mancvenze di denaro o errate vegistrazioni
% 7 contabilil riguardanti i singoli Oovaini
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E — ALl singoll Ordini e Collesl ¢ consentite
B ‘ ~ 1'utilizzazione del persenale dipendente

B ~ della Societd per la tenuta 4i 1ibri con=
W © tablli e la riscossione delle quote aééé;""” B
e Ehat 013‘3—1"?@" @ comunque tutti 1 lavori deve ne-
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‘ Detti laveri verranno eseguiti sotto 12 @

- personale responsabllitd del Presidenti e
Tesorieri del singoli Ordini e Collegi.
~-la Societd ‘nen sard in alcun caso respon~

sabile di quante sopra dette pertante - |

qualungue azlone venisse intentata dd essa




in ordihe al lavori del ® mgaﬁ-—@“’-"*" L
41‘ — 'Gﬂlegi*prefeashnal-t, verrd rigettata a
j ~ porma del presente gtatutes———
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